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~— PeopleNet SIADAP - O porqué desta oferta ~

A publicacio do Decreto-Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro de 2007, que estabelece o novo sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho
na Administracdo Publica (SIADAP), criou uma nova situacdo ao alargar o dmbito da avaliacdo. Além dos trabalhadores, também os dirigentes e
0s organismos passam a estar envolvidos no Modelo. Surgem uma série de necessidades:

® Proporcionar o alinhamento das Avaliagcdes do Sistema 2 e 3 com o SIADAP 1, tendo em conta os Objectivos e Competéncias definidos e os
resultados obtidos, de acordo com os indicadores atribuidos e com a capacidade de operacionalizagao.

® Envolver os varios intervenientes no Modelo, desde Trabalhadores, Dirigentes e Conselho Coordenador, na desmaterializagdo do processo,
disponibilizando a monitorizacéo das varias etapas e possibilitando a extrac¢do de relatorios.

® Possibilitar o preenchimento e a disponibilizacéo das Fichas de auto-avaliacdo e avaliacdo de forma automatica, bem como a sua consulta, de
acordo com os modelos previstos no Artigo 1° da Portaria n° 1633/2007.

® Permitir a exploracdo analitica de indicadores através de ferramentas de monitorizacdo de desempenho de servicos, com reporte a alertas de
desvios, que comparem unidades homogéneas.

® Evoluir para outras areas da Gestdo de Recursos Humanos que complementem o Modelo existente, por forma a responder as necessidades de
Formacdo e Desenvolvimento, Recrutamento e Carreiras.

® Garantir que o processo ja implementado ndo seja descurado, mantendo uma perspectiva de evolucdo deste Modelo e de outros vindouros.

o £ fundamental garantir altos niveis de integrabilidade com plataformas internas [ externas existentes e com baixos custos de integracao.
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~— PeopleNet SIADAP- A nossa Resposta ~N ~— PeopleNet SIADAP- Beneficios ———————
Baseado na especializacdo, que somente as solucdes "Best of Breed"” Os beneficios traduzem-se no aumento da capacidade de
disponibilizam, a Meta4 concebeu a oferta PeopleNet SIADAP alinhada resposta e execucao, fruto da arquitectura, funcionalidade
com a alta capacidade de parametrizacéo, flexibilidade e conhecimento e experiéncia da Meta4, e, igualmente, no que concerne

das melhores praticas, em matéria de Avaliacdo de desempenho nas a medicdo dos intangiveis:

empresas publicas e privadas, nacionais e internacionais, garantindo:
® Melhoria na eficiéncia- Optimize o processo de

® Projectos rapidos e com alta visibilidade. Avaliacdo , usando o portal com o respectivo impacto
na capacidade de analise dos servicos prestados.

® Personalizacdo adequada a imagem institucional.
e Ferramenta(s) para tratamento, sistematizago e
e Alta capacidade de gestdo de elevados volumes de informacéo. comunicacdo de informacdes a Tutela.

® Capacidade analitica integrada. ® Ferramentas e formuldrios para producao de
indicadores de Gestéo, Balanced Scorecard.

® Consultoria e Matching de processos, acompanhamento e
formacdo. ® Evolucédo de acordo com o mecanismo legal vigente
que visam a modernizacdo e optimizacdo no
acompanhamento das novas tendéncias.

e Eliminacdo racional do uso do papel, desde que as
praticas o permitam.

PeopleNet SIADAP- Os conteudos Base da oferta

® Gestdo de Cadastro e Organizacdo

® Gestdo de Catalogo de Competéncias

¢ Gestdo de Catalogo de Objectivos

¢ Portal dos Dirigentes e Trabalhadores

e Alertas e Sistema de Mensagens

¢ Ferramenta Integrada de Consultas e Analises

* Plataforma Tecnoldgica, que garante a total integrabilidade e arquitectura Orientada a Servicos (SOA)




PeopleNet SIADAP- Gestio Peopielver

Funcionalidade Base -Principais Vantagens: 7 sioap

® Mapeamento da Estrutura Organizativa e de Cadastro.

® Definicdo do Catalogo de Competéncias, possibilitando a sua manutencéo e escalabilizagdo.
® Associacao de Competéncias a Grupos de Pessoal.

® Determinacéo do calendario de definicdo de objectivos, Auto-Avaliacdo, Avaliacdo, Entrevistas
€ a sua comunicacdo aos Intervenientes..

® Definicdo de Quotas e Percentagens de Referéncia.

® Registo das Avaliacdes em histdrico.

® Comunicacdo com portal.

PeopleNet SIADAP- Desmaterializacdo

\ """“"""""""Il Iji 0 Portal- Principais Vantagens:

® Descentralizacdo da Avaliacdo, comunicacdo efectiva entre os Avaliadores , Avaliados e
outros perfis de Coordenacéo e apoio ao modelo SIADAP (DMS; CCA e SA; CP).

® Consulta ao estado da Avaliagdo através de relatorios.

® Consultas as avaliacdes historicas.

e Consulta a grafico de Gauss. Monitoriza os desvios face as referéncias estabelecidas no
sistema de Percentagem de Referéncia.

® Realizagdo de Entrevista e tomada de conhecimento.

® Saida automatica das fichas de Auto-Avaliacdo e Avaliacdo.

PeopleNet SIADAP - Analiticas — Balanced Scored Card ] PEODIENES s 120

Portal do STADAP

ral do

O Sistema de Indicadores- Principais Vantagens:

® Representacdo Analitica para acompanhamento dos resultados atingidos.

e Capacidade de Desagregacédo/Descentralizagcdo da informacdo das Direccoes/

Departamentos/ Servicos ou outras.

e Capacidade/Facilidade de Comunicacéo e Operacionalizagio das decisdes no sistema de Avaliagdo de Desempenho. Ex. Reformulagdo de Objectivos.

® Possibilidade de relacionar informacédo que permita aos Planos de Actividade, na fixacdo objectivos, critérios e prioridades, o alinhamento a uma
matriz, na qual o orcamento do servico se possa enquadrar.

PeopleNet SIADAP "A solu¢do parametrizavel para responder ao modelo SIADAP".

Fundada em 1991, a Meta4 é um dos Top players no fornecimento de solucdes para a Gestdo do Capital Humano (HCM), segundo a AMR Research
(2007), com mais de 1.200 clientes que utilizam as solugdes em mais de 100 paises para gerir 15 milhdes de pessoas em todo 0 mundo.

"The company notes its solution provides the scalability to target small to large global companies, serving
small customers with just 50 employees through its outsourcing partners, as well as 3 million
people for a Latin American government.”

AMR Research 2007.
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