Meta4 Innova

A solucao de Recursos Humanos ao alcance de todos

No complexo contexto da Gestdo de Recursos Humanos, as organizacoes procuram munir-se de ferramentas capazes

de responder ao desafio de gerir de forma integrada todos os processos

envolvidos na gestdo das pessoas.

Por outro lado, a envolvente econdmica em constante mutacéo (por via de alteracées legais, ou pela necessidade das

organizacoes serem cada vez mais competitivas), cria nos responsaveis de Gestdo de Recursos Humanos uma preocupacéo

permanente: adoptar um sistema que proporcione uma solucdo rapida para a Gestao Integrada de Recursos Humanos,

e suficientemente flexivel para que possa ser adaptado em funcdo da evolucdo de cada organizacédo, sem comprometer

critérios rigorosos de custos.

Procurando responder da melhor forma
as necessidades das organizacoes, a
Meta4 disponibiliza uma resposta para
esta preocupacdo: o Meta4 Innova.

Nesta solugdo, resultado da experiéncia
acumulada dos nossos parceiros na
implementacédo de inumeros sistemas
de gestdo integrada de Recursos
Humanos, reuniram-se dois factores
fundamentais:

® 0 conhecimento profundo do
contexto da Gestdo de Recursos
Humanos com implementacao de
solugdes em mais de 100 organizagoes
em Portugal;

E cada vez mais importante
reduzir custos através da
optimizac¢do dos recursos, da
descentralizacdo de tarefas
administrativas, da melhoria das
comunicagées internas e da
oferta de um servico de melhor
qualidade aos colaboradores
para

que estes se sintam cada vez
mais motivados e envolvidos no
projecto empresarial.

® A tecnologia Meta4, amplamente
testada no mercado no que diz respeito
a solucdes completas, flexiveis e
totalmente integradoras de todos os
processos que compdem a gestdo do
Capital Humano.

Nas abordagens mais tradicionais, a
implementacdo de um sistema de
informacdo na area de Recursos
Humanos revelava-se quase sempre um
processo moroso, cujos custos
proibitivos restringiam o acesso a estes
sistemas por parte de organizagoes de
menor dimensao.

Com a abordagem Meta4 Innova a
Meta4 procura generalizar o acesso as
melhores tecnologias, permitindo a
qualquer organizacdo aceder a
ferramentas de Gestdo de Recursos
Humanos que se adequam a todas as
dimensoes

em qualquer sector de actividade.

Pelas suas caracteristicas, o Meta4
Innova apresenta um conjunto de
beneficios as organizagdes,
nomeadamente:

® Melhora a capacidade de gestao
previsional do Capital Humano na
Organizagdo disponibilizando as
ferramentas mais adequadas;

® Facilita a tomada de decisdes,
tornando-se uma ferramenta para a
gestdo do dia-a-dia, orientada para

uma utilizagdo distribuida, permitindo
0 acesso imediato a informacao fiavel
e em tempo

real;

® [ntegra-se facilmente com outros
ERP's através de um potente
mecanismo de extrac¢do de dados ou
com ligagao directa entre bases de
dados;

¢ Adapta-se a forma de trabalhar das
organizacoes, possibilitando a continua
adaptacdo ao ritmo da sua evolucdo,
nao pressupondo a adopcdo de
modelos ou métodos organizativos preé-
determinados;

® Orientado ao utilizador. A aplicacao
esta construida sobre um ambiente de
facil utilizacdo, onde pode realizar
alteracoes, emitir relatorios ou graficos,
sem necessidade de possuir
conhecimentos informaticos. Este
ambiente faz com que o periodo de
aprendizagem no manuseamento da
ferramenta seja extremamente curto,
sendo a capacidade de controlo do
sistema, por parte do utilizador,
bastante elevada;

¢ Descentraliza processos através do
seu sistema Self Service do Empregado
e Self Service do Manager baseado na
ferramenta de comunicacdo mais eficaz
que existe: a Internet.



Através do Meta4 Innova, a Meta4 oferece as empresas uma solucdo que endereca as grandes questdes de um sistema integrado
de gestdo de Recursos Humanos:

Descentralizagdo de Processos
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Sl warvics a snpssiasts 4 No Portal de Empregado, cada elemento da organizacdo pode aceder aos seus dados para
P consulta ou actualizacdo, permitindo assim automatizar os pequenos processos administrativos,
S grandes consumidores de tempo.

L A organizacdo pode melhorar a sua eficiéncia através do Portal da Chefia, que permite aos
=

responsaveis dentro da organizagdo acederem e validarem mediante Fluxos de Trabalho os
Bt dados das suas equipas, aumentando desta forma a rapidez de acesso a informacéo.

Gestdo do Capital Humano

Permite & organizacéo gerir as carreiras dos seus colaboradores, guardando todo o processo
desde a candidatura, passando pelo processo de recrutamento, admissdo, gestdo de carreiras
(avaliacdo de desempenho, formacdo, desenvolvimento profissional), até ao fim do vinculo
contratual entre a organizagdo e o colaborador. =

Processamento de Salarios

o Contém um modelo de saldrios que responde as exigéncias legais e a maior parte dos requisitos
' | presentes nas empresas portuguesas em termos de remuneragoes, descontos e mapas oficiais.

Ferramentas Analiticas

Permite aos profissionais de R.H e gestores, extrair informacao analitica de todos os processos
funcionais e administrativos. Criar relatorios e ou graficos cruzando informacédo de uma
forma réapida e eficiente, sem necessidade de apoio técnico.
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A tecnologia Meta4 e-Mind esta hoje presente em mais de 1.000 organizacdes em todo o mundo, das quais cerca de 100 se
encontram em Portugal.

Com o Meta4 Innova a Meta4 pretende proporcionar a todas as organizacoes uma ferramenta de Gestdo Integrada de
Recursos Humanos pronta a funcionar, sem que isso implique um esforco desmesurado em termos financeiros ou temporais.
A sua organizacdo podera ser a proxima a beneficiar das vantagens deste sistema.

Meta4 Innova. Seja um Innovador connosco!

As solugoes da Gestao do Capital Humano da Meta4 aproveitam ao maximo o potencial do talento humano de uma organizagdo para
aumentar a produtividade e atender as constantes alteraces empresariais, tanto globais como locais. A Meta4 oferece as aplicagoes mais
avancadas para empresas de todas as dimensoes, instituicdes publicas e fornecedores de servicos de Outsourcing de Recursos Humanos.

Fundada em 1991, a Meta4 é um dos principais protagonistas na Gestdo do Capital Humano (HCM), segundo a Gartner (2005), com mais
de 1.000 clientes que utilizam as nossas solucdes em 82 paises para gerir 9 milhdes de pessoas em todo o mundo.
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