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PARCEIROS

Gestao sistematizada de pessoal

Tecnologias ao dispor dos departamentos de recursos humanos

#5 Jodo Picado

A Meta4 é uma empresa vocacionada para o
desenvolvimento de solugdes de gestdo de recursos
humanos com excelentes resultados nos mercados
onde esta presente. Em Portugal tem crescido
sustentadamente e em 2007 prepara-se para

dar mais forca ao canal

lobalizagio, tecnologia e actualizagio

sdo palavras, cada vez mais, no léxico

dos responsiveis de recursos huma-
nos das empresas, pequenas ou médias, gran-
des companhias ou multinacionais. A gestio
do capital humano € cada vez mais importan-
te e vital nas organizagdes.

A Metad assume-se como “um dos trés

principais fornecedores de solugdes para a ges-
tio do capital humano a nivel mundi

adianta Julio Agredano, director da empresa
em Portugal. Para ostentar o estatuto de um
dos lideres do sector a nivel global, a compa-
nhia “oferece aplicagdes e servigos para empre-
sas de todas as dimensdes, instituigdes pibli-
cas e fornecedores de servigos de autsourcing

de RH, ajudando a melhorar a produtividade
tendo em conta as mudangas na procura, tanto
locais como globais”, afirma o responsdvel pa-
ra acrescentar que a Metad “utiliza a tecnolo-
gia mais inovadora para o desenvolvimento
dos produtos, destinando 20% do total da
facturagio a I+D. As solugoes da Metad ge-
rem actividades de capital humano para gran-
des empresas ¢ organizagdes com uma plata-
forma entre as 1.000 e 500 mil pessoas, com
base em 17 legislagoes diferentes™.

A Mertad foi fundada em Espanha, em 91,
¢ actualmente tem escritérios na Argentina,
Brasil, Chile, Colémbia, Franga, México,
Peru, Portugal, Reino Unido ¢ EUA. A
companhia conta com 437 colaboradores, mas
tem vindo a crescer - em 2006 aumentou o
nimero de empregados em 16%. O nimero
de pessoas geridas pelas solugdes da Metad ul-
trapassa 0s nove milhdes em quatro continen-
tes. Deste quase meio milhar, dez erabalham
em Portugal, mas Julio Agredano adianta que
em 2007 hd uma “previsio de crescimento”.

O core-business desta empresa espanhola, tem
“solugdes desenvolvidas para recursos huma-
nos tanto de grandes empresas como PMEs,
de modo a que de téenicas tradicionais se evo-
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lua para modos mais competitivos de fazer
esta gestdo”, explica o director. Hd duas
solugdes principais. “A Metad PeopleNet € a
primeira plataforma integrada de Gestio do
Capital Humano dirigida a empresas que
queiram aproveitar a0 mEximo 0s Seus activos
intelectuais para serem mais competitivas.

A tecnologia de PeopleNer oferece, também,
uma grande capacidade para adaptar-se aos
requisitos sempre evolutivos das empresas.
PeopleNet foi concebido pensando ndo
somente nos profissionais de RH ou TT mas
também nos utilizadores finais — colaborado-
res e gerentes. Por outro lado, a Metad innova
¢ uma aplicagio para a Gestio do Capital Hu-
mano que poe ao servigo das PMEs a tecnolo-
gia mais avangada e as funcionalidades mais
inovadoras. Incorpora igualmente a mais com-
pleta solugio de Gestio de Recursos Humanos
¢ acesso a dados com todas a vantagens da tec-
nologia web, £ uma solugio pré-configurada
para implementages ripidas com funcionali-
dade de salirios e de RH (recrutamento,
selecgio, formagdo, avaliagio de desempenho),
com funcionalidade de ESS ¢ MSS.”

Em 2006, teve uma facturagio de 35 mi-
lhes de euros, duplicando os valores de 2005.
“No mercado ibérico, a facturagio cifrou-se
em 18 milhdes de euros”, referiu Agredano
que ainda adiantou: “Em termos de investi-
mentos de 1&D em 2007 prevé-se uma parti-
cipagio de 20% da facturagio total.”

Presente em Portugal desde 95, a Metad
garante que tem consolidado a sua posigio no
mercado nacional ao longo dos anos “através
da oferta de solugdes versdteis para a Gestdo
do capital humano a todos os sectores de acti-
vidade”, justifica o responsdvel. Segundo
Agredano, “as empresas em Portugal come-
¢am a ver as direcgdes de recursos humanos
como uma drea estratégica para a obtengio dos
objectivos de negéeio, pelo que estido a come-
gar a investir em ferramentas que ajudem na
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Julio Agredano, director da Metad4 em Portugal

melhoria dos processos de
gestio das pessoas. Exis-
tem em Portugal mercados
com alto potencial de cres-
cimento em investimento
de tecnologias de informa-
¢do, mercados como as

PM
tém 2 sua frente um largo

¢ o sector piblico

caminho de investimento
na melhoria da gestio
dos recursos humanos”.
Os clientes da empresa
em Portugal sdo prove-

nientes de diversos s

Cto-
res. No total, jd 65 gru-
pos econémicos aderiram
as solugdes. Em termos
de banca ¢ seguros presta
servigos, por exemplo, i
CGD. Mas hd muitos ou-
tros, como: Grupo BPN,
Xerox, Texto Editores,
Real Seguros, El Corte Inglés, Carrefour,
Sheraton, Grupo Accor, Grupo Salvador
Caetano, Prosegur, Securitas ou Esegur. Em
2007, a Metad tem como principais objec-
tivos para Portugal “crescer acima dos 30%
em facturagio ¢ consolidar uma rentabili-
dade acima dos 20%", garante o director.

P Certificacdo de parceiros
Em Portugal, a empresa utiliza um sistema

misto de comercializagio e implantagio das
suas solugoes. “Contamos com uma estrutura
comercial e de servigos prépria, como uma re-
de de parceiros para a implementagio das nos-
sas solugoes”, explica Julio Agredano. “No
nosso negécio em Portugal, onde 90% das
implementagdes e servigos associados s nossas
soluges sdo realizados por parceiros, a relagio
com o canal é

| para a realizagiio dos objec-
tivos. A Metad conta actualmente com uma
rede de parceiros que trabalha na implemen-
tagiio, evolugio, suporte ¢ manutengio das
nossas solugdes, de um modo recorrente. Par-
ceiros como Capgemini, GesSystem, Maxpeo-
ple, etc., fazem parte deste grupo cujo negéeio
se cruza regularmente com a Metad. A esta
lista soma-se uma outra mais extensa de par-
ceiros que trabalha habicualmente com a
Metad em Espanha e que em 2007 comegou
a trabalhar em novas oportunidades em
Portugal. Durante este ano a Metad vai langar
no nosso pais o seu “Channel Program”

para a certificagio de todo o canal. <

abril 2007




