RECURSOS HUMANOS

peheasamﬁzpanacriwlode
um centro de
Usboa(umadezeuadepmoas
numa fase inicial) que ird dar
suporte a alguns paises além-Pi-
‘renéus. “Ao contririo de Espa-
nha, onde existe pleno empre-
go nesta drea, Portugal tem
uma bolsa de recursos humn-
nooquevlosenmpomm

Para este ano, Julio Agredano

‘prevé que a Meta4 Portugal ird

crescer 40% e manter o titulo de
subsididria mais rentdvel. “O
‘mercado ibérico estd préximo
das zonas do globo mais evolui-
das na adopgio de «software»
de recursos humanos”, defende

responsavel.

E acrescenta: “Até agora as
empresas estiveram muito fo-
cadas no controlo financeiro e
na redugdo de custos adminis-
trativos (processamento de sa-
larios). Mas agora estdo a dar
mais atengdo 2 melhoria de
processos de negdcio que per-
mitem gerir melhor os recur-
sos humanos — por exemplo,
recrutar melhor e aumentar a
lificadas ou apostar mais na
sua qualificagdo™.

Uma mudanga cultural que re-
sulta da importdncia crescente
que gestores de topo estdo a dar
ao capital humano. “As adminis-

exemplo, tragdes das empresas estio a

perceber que os custos de rota-
¢do sdo muito mais elevados do




