RECURSOS HUMANOS
EM DESTAQUE

Margarida Aratjo, directora de Marketing da
IFE, explica as vantagens de estar presente

numa exposi¢ao de recursos humanos

QUAIS SAO 0S OBJECTIVOS DO EXPO RH?
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um espago de networking
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técnicas de gestido de RH, o contacto ¢ a
identificacio de novas empresas fornece-
doras sio algumas das formas de rela-
clonamento proporcionadas pela Expo
RH.A Expo RH 2007 conta com um ciclo
de conferéncias ¢ uma drea de exposicio
onde estario presentes cerca de 30 empre-
5as do sector, para apresentar os seus pro-
dutos e servigos. De referir que este salio é
de acesso gratuito para os profissionais.
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tarefa de transformar os recursos huma-
nos em fontes de criagio de valor.

No ano 2000, numa fase de desenvolvi-
mento da actividade da IFE no segmento de
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do do capital humano. Neste sentido, alian-

apro-
fundado do sector, cridmos a Expo RH - o
salio dos profissionais dos recursos hu-

posicio ¢ da oferta
depmduwsemvkes Tornou-se um salio
de referéncia para o sector dos recursos
humanos, tendo sido visitado por mais de
seis mil profissionais desde a primeira edi-
¢io, em 2000.

QUAIS SAD 0S BENEFICIOS PARA AS
EMPRESAS PARTICIPANTES?

O impacto da Expo RH no mercado ¢
indiscutivel para os patrocinadores desta
iniciativa. Conquistar novos clientes ¢
estar mais perto das empresas sio as
grandes vantagens da participacio comer-
dalwtemmo.NaedJﬁodeZWaBpo
RH conta com o patrocinio de trés empre-
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para além dos cerca de 30 expositores pre-
sentes na drea de exposicio. Também os
media marcam presenca como suporte
deste evento de referéncia nacional, sendo
a Revista Pessoal e a RH Magazine os media
partners oficiais. Para além disso, o Salio
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a politica de remuneragdes, a relocation e
:comluni?d‘o interna. No entanto, serdo

manos, com um formato muito p
que conjuga formagio de Qtnhd.ldeeumn
drea de exposicio que anualmente redne
os principiais players do mercado.

A QUEM SE DESTINA ESTE SALAO?

O Saldo destina-se a todos os profissio-
nais de RH que tém de transformar as difi-
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com a gestio de carreiras, as novas tecnolo-
gias, a gestdo de competéncias, a avaliagio
de desempenho, a higiene ¢ a seguranga no
trabalho, o trabalho tempordrio ¢ os fun-
dos de

pensoes.
Sdo dois dias de conferéncias especia-
lizadas, que contam com a participagdo de
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vantagens competitivas,
dedesavaudeﬁuxouabuma
genéricas que permitam enriquecer a

ib umﬁdaapmnladodt
exm(‘ncmprincue partilha de
know-how nas 2 sessdes de conferéncias
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empresa; para

Neste sentido, é cada vez mszmpot-
tante participar neste salio, para se man-
ter a par de todas as novas tendéncias do
sector. O saldo Expo RH tem vindo a apre-
sentar um findice de crescimento cons-
tante, com as apostas acrescidas no reforgo
da formagio ¢ no aumento da drea de

do a0s mais de 1.500 vi-
shants uma formagio de elevada quali-
dade.

Para além disso, este ano foi reforgada
a componente de debate, aumentando o
nimero de mesas-redondas, uma vez que
estas foram liadas pelos
da edicio passada como uma mais-valia,
dado que sio um espago privilegiado de
debate de ideias entre intervenientes e
assistentes. As temdticas em debate sio o
recrutamento ¢ a selecgio, a gestio de
equipas, a formagio e a retengio de ta-
lentos.




