CONDUZA A SUA ORGANIZACAO PARA O FUTURO



AGILIZE A SUA ORGANIZACAO

TALENTO, TECNOLOGIA E TRANSFORMACAO

A gestao do talento converteu-se numa das

prioridades para as organizacées na Uultima
década.

Atualmente encontramo-nos num ambiente
globalizado, competitivo e profundamente

tecnoldgico onde a Gestdo Estratégica de Talento
é fundamental para o sucesso do negdcio.

Este ambiente em constante mudanca é marcado
pelatransformacao digital que afeta diretamente o
mercado do trabalho, a estrutura das organizacdes
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e a forma como nos comunicamos.

A capacidade de transformacao, adaptacao e
renovacao é chave e marcara a diferenca entre as
organizacdes que estardao na vanguarda e as que
ficarao para tras.

E 0 momento apropriado para que os profissionais
de RH aceitem novos desafios e incorporem uma
Gestao de Talento adaptada as novas praticas do
ambiente que, por sua vez, contemple a estratégia
de negdcio de cada empresa.
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TALENTO GLOBAL

J& ndo existem fronteiras geograficas em
matéria de talento. Para ser realmente
competitivo neste mercado global, a nossa
organizacao necessita mais do que nunca de
identificar e de atrair o melhor talento a nivel
mundial.

AGILIDADE

Num ambiente complexo e em constante
alteracao é necessario demonstrar agilidade
e flexibilidade para manter um bom nivel
de crescimento e alcangar novas quotas de
mercado. A inovacdo, a proactividade, a
diferenciacao e a transformacao na gestao
sdo fatores decisivos para o sucesso. Neste
sentido, o0s Recursos Humanos tém um
papel crucial para conseguir uma empresa
mais cooperativa, criativa e inovadora.

NOVA CONCECAO DO TRABALHO

A organizacdo na rede surge como alternativa
a organizacao hierarquica. A nova forca laboral
€ uma mistura em constante evolucao de
empregados a tempo inteiro, outros a tempo
parcial, colaboradores, freelancers, knowmads
e um longo etecetera.

A IMPORTANCIA DA GESTAO DO TALENTO NAS ORGANIZACOES.
5 TENDENCIAS:

TECNOLOGIA

Atualmente, o impacto da tecnologia nas
organizacdes € um fator fundamental a ter em
conta para levar a cabo uma Gestdo de Talento
eficaz. O seu efeito tem como resultado
alteracbes em todas as esferas da gestao,
nao apenas na definicao de novos postos de
trabalho e redefinicdo dos tradicionais, mas
que proporciona ferramentas analiticas cada
vez mais precisas que nos ajudam na tomada
de decisoes.

ECONOMIA DA INOVACAO

A inovacao configura-se como um dos
principais ativos da nova economia. Os
nossos empregados, 0s seus conhecimentos,
aptiddes e capacidades sao um valor
fundamental que se vai repercutir diretamente
no desenvolvimento da nossa empresa e no
resultado final do negdcio.
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TODA A IN,FORI\/IACAO DE RH
NUMA UNICA SOLUCAO

COMO LHE PODE AJUDAR UMA SOLUCAO DE REMUNERACOES E GESTAO DE RH
TOTALMENTE INTEGRADA?

A grande vantagem de uma solucao unica de RH e de remuneracdes € que permite gerir todos 0s processos de Gestao
do Talento de forma unificada, desde a procura e selecao do candidato e o seu completo desenvolvimento na empresa
até a gestdo da compensacao e os beneficios acordados.
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DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL E REMUNERACOES ATE A GESTAO DO TALENTO

As soluctes Cloud da Metad proporcionam aos
profissionais de Recursos Humanos a tecnologia mais
inovadora com a melhor experiéncia de utilizador
para gerir o ciclo completo dos seus empregados,
desde as Remuneracdes e Administracdo de Pessoal

@) coreHr

Organizacao
Administracao de pessoal
ESS/MSS

Mobilidade

N
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A REMUNERACAOE
6 COMPENSACAO
Remuneracoes

Simulacao de remuneracao
Gestao de retribuicoes
Beneficios e retribuicao flexivel

até a Gestao do Talento. Uma solucao integrada que
aproveita as vantagens da Cloud para responder a
todos os desafios de Gestdao do Capital Humano,
aumentando a produtividade e a eficiéncia das
empresas.

Q GESTAO DO
-\ TALENTO

Selecao

Formacao
Avaliacao

Revisdo do talento
Planos de carreira

\ Planos de sucessao

~

P GESTAO DA FORCA
/ LABORAL

Gestdo do tempo
Controlo de auséncias
RH ticketing

Anélises
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CORE HR REMUNERACOES E GESTAO DA TALENTO

COMPENSACOES  FORCA LABORAL

CORE HR
AUMENTE O POTENCIAL DA ORGANIZACAO

Core HR é uma solucdo que simplifica os procedimentos a nivel organizacional e que garante a integridade dos dados dos
empregados:

Dados dos empregados disponiveis hum unico sistema

Gira multiplos acordos colectivos ou grupos
Reflitadeformaautomaticaasaltera¢desorganizacionais
Facilite a comunicacao interna (ESS / MSS)

Aumente a produtividade e reduz os custos

Agilize os movimentos de pessoal
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GERE A INFORMAGAO A NiVEL LOCAL E GLOBAL
NO MOMENTO
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REMUNERACOES E COMPENSACOES
DESENHE POLITICAS RETRIBUTIVAS EFICAZES

Assegure que todos os empregados recebam o seu salario de acordo com as politicas estabelecidas, considerando o valor
de mercado, o seu valor interno e a produtividade:

» Desenhe e implemente politicas de compensacao em
linha com as estratégias orcamentais da empresa R R R
Facilite a gestao de processos completos :
Gira a retribuicao salarial e a retribuicao flexivel

Efectue o calculo de remuneracdes em tempos minimos

CONFIGURE AS POLITICAS DE COMPENSACAO

GESTAO DA FORCA LABORAL
ANALIZA LA PRODUCTIVIDAD DE TU ORGANIZACION

A solucdo inclui varios modulos que permitem gerir o tempo produtivo e o rendimento dos empregados:

¢ Planifique facilmente o tempo de trabalho e gere as
auséncias das folhas de pessoal
¢ Estabeleca um canal de comunicacao com RH gracas a

um sistema de acompanhamento monitorizado
» Realize analises da forca laboral (tendéncias historicas

e métricas KPI]

REGISTO E PLANIFICACAO DE TEMPOS



TALENTO
GIRA UMA REDE INTELIGENTE DE PESSOAS

Com aevolucao digital, os ambientes de trabalho converteram-se em grandes redes inteligentes de pessoas. Empregados
sempre ligados, que desde qualquer local do planeta, partilham informacao de forma constante.

Neste novo contexto, redefiniu-se a forma de gerir o talento, o que implica alteracées notaveis em todos 0s processos
de RH: desde a selecado de pessoal a escala mundial ou a formacdo a distancia, até a avaliacao baseada em indicadores
preditivos ou as melhorias nos sistemas de compensacao, entre outros.

Como impulsionadores desta alteracao, os responsaveis de RH necessitam de solucdes que os ajudem a:

Integrar uma folha de pessoal heterogénea e dispersa geograficamente

Identificar e reter o talento a escala mundial

Incentivar a aprendizagem através de planos de desenvolvimento efetivos

Desenhar planos de carreira e de sucessao de acordo com as necessidades de cada momento
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‘ ‘ Entre os principaisindicadores de sucessonas
estratégias de RH encontram-se dispor de um
pool de talento competente o compromisso

do empregado e ser considerado como um
empregador de referéncia. , ,

HR Tech in Europe: The Critical
Realities for 2015 by Fosway Group
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IINTEGRE, OTIMIZE E AGILIZE OS PROCESSOS DE GESTAO DO TALENTO

A solucdo de Gestao do Talento da Meta4 permite-lhe integrar o ciclo completo do talento num Unica ferramenta. As
organizacoes poderao selecionar, desenvolver, compensar e reter o talento a nivel local e global.

Conheca o estado global da sua pool de talento

Identifique grupos de talento criticos e toma decisdes estratégicas

Analise as tendéncias do talento da sua organizacao

Obtenha a informacao necessaria para orientar o seu investimento em talento
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Encontre potenciais sucessores e antecipa as necessidades futuras

LIDERE A AQUISICAO, O CRESCIMENTO E A RETENCAO DO TALENTO



PORQUE A META4?

UMA NOVA EXPERIENCIA DE RH

O © O &

Orientacao
para o cliente

Tecnologia de
ultima geracao

Focalizacao
global e local

Solucao unica

Na Meta4 queremos converter-nos no seu fornecedor de referéncia de solucbes globais de RH na
Cloud. Acreditamos que a relacdo com 0s nNossos clientes tem que ir um passo mais aléem para que
possamos evoluir juntos. Eles sGo a inspiracGo que nos impulsiona a trabalhar todos os dias para
melhorar a nossa solucéo, procurando sempre a exceléncia.

ORIENTACAO PARA O
CLIENTE

Na Metad temos um objetivo claro: obter a
satisfacdo dos nossos clientes.

Para isso, dedicamos todos nossos esforcos para
oferecer um apoio ao cliente personalizado, um trato
proximo e um servico de qualidade que faca com que
tanto os profissionais de RH como todos os utilizadores
das solucbes Metad desfrutem da melhor experiéncia

de RH.

SOLUCAQUNICA: CORE
HR, GESTAO DO TALENTO E
REMUNERACOES

A Metad Core HR disponibiliza um marco comum
para todos os processos chave de RH em qualquer
empresa, tornando possivel uma gestdo unificada
do ciclo completo de RH, desde a Administracao de
Pessoal e Remuneracdes, até aos processos de Gestao
do Talento (selecdo, formacao, avaliacao, revisao do
talento, planos de carreira e planos de sucessao).

TECNOLOGIA DE ULTIMA
GERACAO

Gracas a um constante investimento em I+D, a
plataforma tecnoldgica da Meta4 esta permanentemente
atualizada e em continua evolucao.

A nossa cultura inovadora € a que nos impulsiona para
incorporar as ultimas tendéncias do mercado. 0Os nossos
clientes poderao assim desfrutar das melhores praticas e
inovacdes da forma mais simples, através de um sistema
Cloud altamente configuravel.

FOCALIZACAO GLOBALE

@ LOCAL

A Metad trabalha em conjunto com as
organizacdes para as ajudar a potenciar 0s seus servicos
de RH a nivel internacional enquanto reforcam os seus
processoslocais, atingindo desta forma acdes eresultados
comuns que se refletem no negdcio. Saber conjugar a
visao global com a especificidade local é fundamental e
as solucdes da Meta4d estao desenhadas para trabalhar
junto das empresas a partir desta perspetiva.



ALGUNS DOS NOSSOS CLIENTES

TELECOMUNICACAO / MEDIA : TURISMO / TRANSPORTE
Antena3 Mediaset Azkar NH Hotel Group
Cope Nextel : DHL Paradores
Groupe France Télévisions RTL . Europcar Rangel

Huawei Telefonica Hipotels Vueling

Jazztel WPP : Iberostar UPS

JCDecaux ZED Group . Maersk Wilh Wilhelmsen

Norbert Dentressangle

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

CONSTRUCAQO / INDUSTRIA : BANCA / SEGUROS

Almirall GlaxoSmithKline . American Express ING

ACS Industrial Pfizer BMN Inversis

BASF Philip Morris . BNP Paribas Maif
Boehringer Ingelheim Renault Trucks . Caixa Geral de Depésitos  Matmut

Delphi Siemens Grupo Generalli Mapfre
Gemalto Xerox : Citibank Visa
COMERCIO / DISTRIBUICAO : SERVICOS

Camaieu Mango . Atento Hewitt Associates
El Corte Inglés McDonalds . Babilou Lectra

Groupe Holder Primark Bayard Presse Prosegur
Inditex Privalia . Dassault Systémes Sanef

Leroy Merlin Pepe Jeans . Digitex Securitas Direct
L'Oreal Telepizza Grupo Konecta Unisono

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SAUDE / EDUCACAO/ SERVICOSPUBLICOS © MAIS INFORMACAO EM
Ecole Polytechnique Ministerio de Hacienda yAAPP WWW.META4.PT

Instituto Cervantes Secretaria de la Funcion
Gobierno de México D.F.  Publica de México

Institut Pasteur Sercicio Publico de Empleo
Maincare Solutions Estatal de Espana

Parana Government Unicef

Vivalto Santé World Vision
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www.meta4.pt

In People We Trust




