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ESPECIAL GOLD

GERIR PESSOAS E AGORA
UM DESAFIO TECNOLOGICO

Por Francois Coentro, diretor comercial da Meta4 Portugal

ransformacio Digital € o tema
quente do momento. O de-
safio de todas as empresas ¢
aproveitar as tecnologias exis-
21 tentes ou a criacdo de novas
tecnologias que sirvam o proposito necessd-
rio para potenciar a empresa, melhorar pro-
cessos e diferenciar a empresa da concorrén-
cia. A Transformaco Digital € essencial nao
s0 para potenciar, mas, hoje, também para a
sobrevivéncia das empresas. Chegou o mo-
mento em que a evolucio ¢ imperativa para
todos, hoje ¢ 0 momento e ninguém pode
ignorar, pois se o fizer ficard certamente para
(rds.
A capacidade de reinvencio e adaptacio esta
a ser testada mais do que nunca nas empre-
sas. A aposta em tecnologia nas mais variadas

Atualmente, os processos desenvolvidos
pelo departamento de RH ocorrem de
forma muito mais eficiente e com maior

qualidade do que antes

dreas € notoria e a digitalizacio veio para fi-
car. Somos hoje dependentes da tecnologia
para fazer o nosso trabalho, e seremos cada
vez mais. Estamos perante grandes mudan-
¢as nos proximos anos, tudo gracas as tao
sofisticadas infraestruturas de comunicacio,
a tecnologia que permite, cada vez mais, uma
maior e melhor mobilidade: a Cloud, Internet
das Coisas, Big Data, Learn Machine e Inte-
ligéncia Artificial. A evolugio da tecnologia
estd no ponto em que no passado més de no-
vembro tivemos no palco principal da Web
Summitcarros aandarem sozinhos, prevendo
obstaculos e reacdes das pessoas envolven-
tes, ¢ dois robos com capacidade de aprendi-
zagem a debaterem sobre tecnologia. Alids a
robd Sophia saiu pela primeira vez a noite em
Lisboa e diz que adorou a experiéncia.

Todo este processo de avanco tecnoldgico
que estd a acontecer um pouco por todo o
mundo, permite a concecio de novas solu-
¢oes capazes de colmatar vérios problemas
até agora dificeis de lidar pelas empresas,

incluindo pelos Recursos Hu-
manos. O proprio desenvol-
vimento dos RH enquanto
pilar de uma organizacio e
a sua crescente importancia
no seio empresarial obriga-
ram a sua adaptacio a evo-
lugdo tecnoldgica, a qual lhes
tem dado intimeras ferramentas
de trabalho. A facilitacio do traba-

lho do profissional de RH foi, sem duvida, a
grande conquista da fusio desta area com as
novas tecnologias. Atualmente, os processos
desenvolvidos pelo departamento de RH
ocorrem de forma muito mais eficiente e com
maior qualidade do que antes.

A cloud €, neste momento, o meio de desta-
que na evolugdo tecnoldgica e ¢ uma grande
oportunidade para os RH gerirem as pessoas
das empresas. Cada vez mais empresas (¢m
apostado na adocdo de processos laborais
querecorrem acloud. Nesse sentido, a Meta4
tem vindo a trabalhar de forma a oferecer aos
seus clientes uma solucio de RH na cloud
com qualidade, e que compreende a gestao
de um ciclo completo de RH, que tem como
etapas a Remuneracio, a Gesto de Talento,
a Gestao do Tempo e o Core HR. A partir da
cloud, foi possivel a Meta4 desenvolver uma
plataforma solida e a0 mesmo tempo mol-
dédvel a0 modelo de negdcio de cada cliente.
Para além disso, as frequentes atualizacdes
do sistema ou o suporte de diversas linguas,
divisas e quadros juridicos para dreas distin-
tas da empresa tornaram uma solu¢io de ges-
o de Recursos Humanos na cloud num pas-
so crucial para o progresso organizacional,
que, gradualmente, se vai adaptando a nova
realidade tecnologica cada vez mais absorvi-
dapelo setor empresarial. &
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Areas de atividade: Consultoria para os negécios
e a gestao, Solucoes globais para a gestao de
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Joao-Planner Andreia- Redatora Jr.

Joga muito bem bowling Faz bolachas para a sua equipa
Tem carro da empresa fcaba de regressar da sua haia

£ proativo (e maternidade

Licia - Diretora PR

Aumenta a visibilidade da empresa
(uer reformar a sua casa
Foi promovida

Gosta de ver series
Conheceu a sua mulher no trabalho
Po Eia 0 valores humanos

“$0 existe uma pessoa que pode conhecer todos
os profissionais da empresa.
[ podes ser tu.”

Converta - se no
melhor gestor
de talento
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