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A ADAPTACAO DA GESTAO DE
RH A EVOLUCAO TECNOLOGICA

mundo estd a mudar.

Esse ¢ um facto indis-

cutivel, principalmen-

te se se comparar a

realidade atual com a
realidade de hé quatro, cinco anos (o
que ndo ¢ assim tanto tempo). A ré-
pida e constante mudanca da qual o
Homem faz parte deve-se, principal-
mente, a evolugio da tecnologia, as
inovacoes que surgem todos os dias
e que contribuem para uma reestru-
turacio das suas formas de vida. O
que ¢ impressionante nesta mudanga
¢ o facto de as novas tecnologias con-
seguirem influenciar e transformar
todas as instancias da sociedade: sai-
de, educacdio, protecio do ambiente,
etc. O setor empresarial ndo poderia
ser diferente, sendo este até um dos
que mais sente a mudanca, dado que
precisa de se ajustar a conjuntura
do meio para conseguir sobreviver
a competi¢io feroz gerada no mer-
cado. Esse ajuste, como ¢ evidente,
passa pelaadocdio das novas tecnolo-
gias na sua estrutura organizacional.
Comunicagio ¢ Marketing, Produ-
¢do, Logistica, Investigagio & De-

senvolvimento sdo algumas das dreas
que tém sabido aproveitar aquilo que
as tecnologias tém colocado a0 seu
dispor. Mas existem muitas mais, en-
tre as quais a gestdo de Recursos Hu-
manos. O departamento de RH sem-
pre foi um dos que mais trabalhou
em processos envolvidos em muita
burocracia (basta pensar nos regis-
tos de todo o capital humano de uma
empresa, ou até mesmo na gestio da
remuneracio dos colaboradores), o
que poderia resultar num desgaste
de recursos, sejam eles humanos ou
materiais, ou até mesmo na perda de
tempo atil de trabalho que poderia
claramente ser aproveitado de outra
forma.

A evolugio tecnologica que se tem
assistido ao longo dos tltimos anos,
principalmente desde a disponibili-
zacdo da Internet ao cidadiio comum
na década de 90, permitiu a conce-
cdo de novas solugdes capazes de
colmatar vérios problemas até entao
dificeis de lidar pelos Recursos Hu-
manos. O préprio desenvolvimento
dos RH enquanto pilar de uma orga-
nizagio € a sua crescente importan-

cia no seio empresarial, obrigaram
a sua adaptagiio a evoluciio tecnolo-
gica, a qual Ihes tem dado inimeras
ferramentas de trabalho. A facilitacio
do trabalho do profissional de RH
foi, sem divida, a grande conquista
da fusdo desta drea com as novas tec-
nologias. Atualmente, os processos
desenvolvidos pelo departamento
de RH ocorrem de forma muito mais
eficiente e com maior qualidade do
que antes.

A cloud é, neste momento, 0 meio
de destaque na evolucio tecnolo-
gica. Cada vez mais empresas t¢m
apostado na adogio de processos
laborais que recorrem a cloud. Nes-
se sentido, a Meta4: tem vindo a tra-
balhar de forma a oferecer aos seus
clientes uma solucio de RH na cloud
com qualidade, e que compreende a
gestao de um ciclo completo de RH,
que tem como etapas a Remunera-
¢do, a Gestdo de Talento, a Gestdo
do Tempo e o Core HR. A partir da
cloud, foi possivel a Meta4 desen-
volver uma plataforma solida e, ao
mesmo tempo, molddvel ao modelo
de negocio de cada cliente. Paraalém
disso, as frequentes atualizacoes
do sistema ou o suporte de diversas
linguas, divisas ¢ quadros juridicos
para dreas distintas da empresa,
tornaram uma soluco de gestio de
Recursos Humanos na cloud num
passo importante para 0 progresso
organizacional, que, gradualmente,
se vai adaptando a nova realidade
tecnologica cada vez mais absorvida
pelo setor empresarial. =

Por Francois Coentro, diretor comercial
da Meta4 Portugal
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